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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Данное Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 15 марта 2013 г. 

№185 г. Москва «Об утверждении Порядка применения к обучающимся и снятия с 

обучающихся мер дисциплинарного взыскания» с изменениями и дополнениями от 21 

апреля 2016 года, Уставом школы.  
1.2. Дисциплина в образовательной организации поддерживается на основе уважения 

достоинства обучающихся и педагогов, обеспечивается сознательным отношением к 

учебе и общественно полезному труду. 
 

2. ПРАВА ОБУЧАЮЩИХСЯ 

2.1. Обучающиеся в образовательной организации имеют право на:  
- выбор образовательной организации, формы получения образования и формы 

обучения после получения основного общего образования или после достижения 

восемнадцати лет; 

- предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического 

развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической 

помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;  
- обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в 

пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном 

Положением о формах получения образования;  
- выбор факультативных и элективных учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей) из перечня, предлагаемого образовательной организацией; 

- освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по 

осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), преподаваемых в образовательной организации, в 

установленном ею порядке, а также преподаваемых в других организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, 

дисциплин;  
- зачет образовательной организации, в установленном ею порядке результатов 

освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, 



дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность; 

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений;  
- каникулы – плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных 

социальных целей в соответствии с календарным учебным графиком; 

- перевод для получения образования по другой форме обучения в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

- перевод в другую образовательную организацию реализующую образовательную 

программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования; 

- восстановление для получения образования в образовательной организации, 

ревлизующей образовательные программы, в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

- участие в управлении образовательной организации в порядке, установленном ее 

уставом;  
- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с 

лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о 

государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, 

регламентирующими деятельность образовательной организации; 

- обжалование актов образовательной организации в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке; 

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной базой 

образовательной организации; 

- пользование лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и 

объектами спорта образовательной организации в порядке, установленном 

образовательной организации;  
- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, 

олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных 

мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других 

массовых мероприятиях;  
- участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно-

исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной 

деятельности, осуществляемой образовательной организации, под руководством 

научно-педагогических работников организаций высшего образования и (или) научных 

работников научных организаций;  
- опубликование своих работ в изданиях образовательной организации на бесплатной 

основе;  
- поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 

творческой, деятельности; 

- посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в образовательной 

организации и не предусмотрены учебным планом. Привлечение обучающихся без их 

согласия и несовершеннолетних обучающихся без согласия их родителей (законных 

представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, 

запрещается. 

- участие в общественных объединениях, а также на создание общественных 

объединений обучающихся в установленном федеральным законом порядке. 



2.2. Обучающимся предоставляются следующие меры социальной поддержки и 

стимулирования: 

- обеспечение питанием в случаях и в порядке, которые установлены федеральными 

законами, законами Саратовской области; 

- транспортным обеспечением в соответствии со статьей 40 Закона 273-ФЗ «Об 

образовании» от 29.12.2012 г. 

 

3. ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

3.1. Обучающиеся в образовательной организации обязаны:  
- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный 

учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или 

индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную 

подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в 

рамках образовательной программы;  
- выполнять требования Устава образовательной организации, правил внутреннего 

распорядка, и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 

осуществлению образовательной деятельности;  
- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников образовательной 

организации, не создавать препятствий для получения образования другими 

обучающимися; 

- бережно относиться к имуществу образовательной организации. 

 

3. ПООЩРЕНИЯ И ВЗЫСКАНИЯ 
  

4.1. Обучающиеся образовательной организации 

поощряются за: 
 
- успехи в учебе;  
- участие и победу в учебных, творческих конкурсах, спортивных состязаниях;  
- общественно-полезную деятельность.  
4.2. Образовательная организация применяет следующие виды поощрений:  
- объявление благодарности; 

- награждение почетной грамотой или благодарственным письмом;  
- награждение благодарственным письмом родителей.  
4.3. Поощрения применяются директором образовательной организации по 

представлению классного руководителя, а также в соответствии с положениями о 

проводимых в школах конкурсах, предметных олимпиадах и соревнованиях и 

объявляются в приказе образовательной организации. Поощрения применяются в 

обстановке широкой гласности, доводятся до сведения обучающихся, родителей, 

работников школы, публикуются в школьной печати, на сайте школы.  
4.4. Дисциплина в образовательной организации поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического или 

психического воздействия по отношению к обучающимся не допускается. Запрещается  
применять такие методы воздействия, как удаление с урока, выставление 

неудовлетворительной отметки по предмету за недисциплинированное поведение на 

уроке.  
4.5. За неисполнение или нарушение правил внутреннего распорядка обучащихся, 

Устава школы обучающийся привлекается к дисциплинарной ответственности. 

Взыскания налагаются с соблюдением следующих принципов: 

- к ответственности привлекается только виновный обучающийся;  



- ответственность носит личный характер (коллективная ответственность класса, 

группы обучающихся за действия члена коллектива не допускается);  
- строгость взыскания должна соответствовать тяжести совершенного проступка, 

необходимо учитывать причины и обстоятельства его совершения, предыдущее 

поведение обучающегося, его психическое и эмоциональное состояние; -взыскание 

налагается в письменной форме (устные методы педагогического воздействия 

дисциплинарными взысканиями не считаются);  
- за одно нарушение налагается только одно взыскание;  
- применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных настоящим 

Положением, запрещается;  
- до наложения дисциплинарного взыскания обучающемуся должна быть 

представлена возможность объяснить и оправдать свой поступок в форме, 

соответствующей его возрасту;  
- до применения меры дисциплинарного взыскания у обучающего необходимо 

затребовать письменное объяснение. Если по истечении трех учебных дней указанное 

объяснение обучающимся не предоставлено, то составляется соответствующий акт. 

Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного объяснения не 

является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания.  
4.6. К обучающимся применяются следующие меры взыскания:  
- замечание;  
- выговор;  
- отчисление из образовательной организации.  
4.7. По решению Управляющего Совета образовательной организации за грубые и 

неоднократные нарушения Устава школы и Правил внутреннего распорядка 

обучающихся исключаются из школы обучающиеся, достигшие пятнадцатилетнего 

возраста. Исключение обучающегося применяется, если меры воспитательного 

характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в школе 

оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права 

работников школы, а также нормальное функционирование образовательной 

организации.  
Решение Управляющего Совета образовательной организации об исключении 

принимается в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей), 

с учетом мнения последних. Отсутствие на заседании Управляющего Совета 

образовательной организации без уважительной причины обучающегося, его 

родителей (законных представителей) не лишает Управляющий Совет 

образовательной организации возможности рассмотреть вопрос об исключении. 
 

4.8. Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся, имеющим 

дисциплинарное взыскание, наложенное директором образовательной организации, 

нового грубого нарушения дисциплины. Грубым нарушением  дисциплины признается 

нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжелые 

 последствия в виде: причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, 

сотрудников, посетителей школы;

 причинения ущерба имуществу образовательной организации, имуществу 

обучающихся, сотрудников, посетителей школы;

 дезорганизации работы образовательной организации. 
4.9. Решение об исключении несовершеннолетнего, не получившего основного общего 

образования, принимается Управляющим Советом образовательной организации с 

согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об 

исключении детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, принимается 

Управляющим Советом образовательной организации с согласия комиссии по делам 



несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. Решение 

Управляющего Совета образовательной организации об исключении обучающегося 

оформляется приказом директора образовательной организации. Образовательная 

организация незамедлительно информирует об исключении обучающегося его 

родителей (законных представителей) и Управление образования администрации 

города. 

4.10. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся 

начального общего образования, к обучающимся с ограниченными возможностями 

здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной 

отсталости), а также к обучающимся во время их болезни, каникул. 

4.11. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени отсутствия обучающегося, а также 

времени, необходимого на учета мнения, представительных органов обучающихся, 

Управляющего Совета образовательной организации, но не более семи учебных дней 

со дня представления директору образовательной организации мотивированного 

мнения указанных органов в письменной форме. 

4.12. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется 

приказом (распоряжением) директора образовательной организации, который 

доводится до обучающегося, родителей ( законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося под роспись в течение трех учебных дней со дня 

его издания, не считая времени отсутствия обучающегося в образовательной 

организации. Отказ обучающегося, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться с указанным приказом 

(распоряжением) под роспись оформляется соответствующим актом.  
4.13. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их 

применение к обучающемуся. 

4.14. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений является обязательным для всех участников 

образовательных отношений в образовательной организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные 

указанным решением. 

4.15. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к 

обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он 

считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания.  
4.16. Директор образовательной организации до истечения года со дня применения 

меры дисциплинарного взыскания имеет право снять ее с обучающегося по 

собственной инициативе, просьбе самого обучающегося, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося, ходатайству представительных 

органов обучающихся или Управляющего Совета образовательной организации. 

4.17. С целью соблюдения обучающимися Правил внутреннего распорядка в школе 

функционирует Совет профилактики, деятельность которой регулируется 

Положением. 

4.17.1. Основанием для постановки обучающихся на внутришкольный учет считаются: 

нарушения Устава школы; неуспеваемость по учебным предметам; бродяжничество 

или попрошайничество; употребление психоактивных и токсических веществ, 

спиртных напитков, курение; совершение правонарушения, повлекшего меры 

административного воздействия; постановка на учет в КДН, ПДН.  
4.17.2. Основания для снятия, обучающегося с внутришкольного учета 

считаются позитивные изменения указанных в настоящем положении 

обстоятельств жизни обучающегося (раздел 4, пункт 4.7).  



4.17.3. Постановку обучающегося на внутришкольный учет и снятие с учета, 

оформление соответствующей документации осуществляет лицо, персонально 

ответственное за организацию профилактической работы в образовательной 

организации, назначенное приказом директора. 
 

 

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЖУРСТВА ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

5.1. По решению Управляющего совета школы, в рамках согласия родителей 

(законных представителей) на трудовую деятельность обучающихся, организуется 

дежурство обучающихся на переменах в помощь дежурному учителю на этаже: 

- обозначены места дежурства; 

- определен отличительный знак дежурного - бейджик.  
- обязанности дежурного ученика: осуществлять помощь дежурному учителю по этажу  
в наблюдении за общественным порядком на закрепленной территории для 

дежурства; сообщать, по необходимости, дежурному учителю по этажу о случаях 

нарушения общественного порядка обучающимися; - на каждую перемену 

определяется свой состав дежурных обучающихся. 

5.2. По решению Управляющего совета школы, в рамках согласия родителей 

(законных представителей) на трудовую деятельность обучающихся, организуется 

дежурство обучающихся на переменах в помощь дежурному учителю по столовой:  
- на каждую перемену определяется свой состав дежурных 

обучающихся. - дежурство школьной столовой осуществляется 

дежурным классом.  
- обязанности: осуществлять помощь дежурному учителю по столовой,  
в наблюдении за общественным порядком на закрепленной территории для 
дежурства; сообщать, по необходимости, дежурному учителю по столовой о случаях 
нарушения общественного порядка обучающимися; 
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